
ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 
МАОУ «СОШ № 22 с углубленным изучением 

отдельных предметов»
за 2023 год

(План утвержден 26.02.2021 г. Приказ № 34)



1. Установление обязанностей работников 
организации по предупреждению и противодействию 
коррупции

На заседании комиссии по противодействию коррупции 
утвержден состав комиссии по противодействию коррупции 
на 2023 г., установлены обязанности членов комиссии по 
предупреждению и противодействию коррупции.



2. Обеспечение доступности информации о 
деятельности ОУ

Информация о деятельности образовательного учреждения 
своевременно размещается на сайте ОУ в разделе «Новости», 
«Объявления» и других разделах. Также на сайте имеется полная 
информация об общеобразовательной организации, включая 
основные сведения, документы, структуру и органы управления и 
т.д.
Сайт соответствует всем требованиям Министерства образования и 
молодежной политики Свердловской области.
Вся полная информация об общеобразовательной организации 
также размещена на информационных стендах.



3. Соблюдение единой системы оценки качества образования

 Аттестация педагогов – по графику.
 Самообследование деятельности ОУ (размещено на сайте).
 Утвержден учебный план, по которому реализуются образовательные 

программы.
 Создание системы информирования управления образованием, 

общественности, родителей о качестве образования в школе (через сайт, 
электронный журнал, форум, социальные сети).

 Определение ответственности педагогических работников, привлекаемых к 
подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение 
обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые 
возникнут.



4. Размещение на сайте ОУ в разделе «Антикоррупционная политика» 
актуальной информации антикоррупционной направленности

  Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия 
коррупции;

 Методические материалы; 
 Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для 

заполнения;
 Обратная связь для сообщений о фактах коррупции;
 Антикоррупционное просвещение;
 Отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в МАОУ «СОШ № 22 с углубленным изучением отдельных 
предметов;

 Протоколы заседаний комиссии по противодействию коррупции.



5. Размещение на сайте bus.gov.ru:

 Плана финансово-хозяйственной деятельности 
на 2023 год;

 Муниципального задания на 2023 год;
 Отчета об исполнении ПФХД за 2022 год;
 Отчета об исполнении МЗ за 2022 год.



6. Издание организационно-распорядительных 
документов, направленных на противодействие 
коррупции:

 Приказ о создании комиссии по противодействию 
коррупции на 2023 год (№ 10 (1) от 17.01.2023 г.)



7. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в 
области противодействия коррупции, об эффективности 
принимаемых мер по противодействию коррупции на 
педагогических совещаниях

 Информирование педагогических работников на педагогическом 
совете по вопросу «Оценка материально-технической базы. 
Закупка недостающего оборудования» (февраль)

  Внесение изменений и дополнений в коллективный договор по 
регулированию социально-трудовых отношений (май)



8. Организация индивидуального 
консультирования работников по вопросам 
применения (соблюдения) антикоррупцинных 
стандартов и процедур

 При приеме на работу со всеми сотрудниками 
проводится индивидуальное консультирование по 
антикоррупционной политике (14 человек)



9. Обучение работников вопросам профилактики 
и противодействия коррупции

 Повышение квалификации в АНО ДПО «Гуманитарная 
академия» по дополнительной профессиональной программе 
«Противодействие коррупции» в объеме 108 часов – 12 человек 
(ноябрь)



10. Осуществление личного приема граждан 
администрацией ОУ

 Личный прием граждан администрацией 
осуществлялся в течение года по фактам 
обращений. Заявлений по фактам 
коррупционных обращений не было.



11. Обеспечение соблюдения порядка 
административных процедур по приему и 
рассмотрению жалоб и обращений граждан.

 Жалоб и обращений граждан по фактам 
коррупционных правонарушений не было. Все 
остальные проблемные вопросы решались по мере 
поступления в рабочем порядке.



12. Экспертиза жалоб и обращений граждан на 
предмет установления фактов проявления коррупции 
должностными лицами ОУ

 Не выявлено



13. Распределение выплат стимулирующего 
характера педагогическим работникам ОУ

 Стимулирующие выплаты осуществляются в 
соответствии с Положением о стимулировании 
работников МАОУ «СОШ № 22» (утверждено 
01.09.2020 г. Приказ № 111)



14. Организация работы школьной службы 
медиации (примирения)

 В ОУ имеется Положение о работе школьной службы 
примирения (утверждено 17.04.2017 г. Приказ № 117);

 Заседаний службы примирения не было, т.к. не было 
необходимости.

 Примирительные технологии используются в работе с 
обучающимися.



15. Своевременное выявление, предотвращение и 
урегулирование конфликта интересов в деятельности 
работников ОУ

 Не выявлено



16. Сотрудничество с правоохранительными 
органами в сфере противодействия коррупции

 Коррупционных правонарушений не выявлено.



17. Уведомление работодателя обо всех случаях 
обращения к работникам каких-либо лиц в целях 
склонения к совершению правонарушений

 Не выявлено



18. Контроль за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей)

 Не выявлено



19. Обеспечение системного контроля за целевым и 
эффективным использованием бюджетных средств в 
соответствии с муниципальными контрактами, 
договорами; выполнением условий муниципальных 
контрактов

 Использование бюджетных средств осуществляется в 
соответствии с Положением о закупке товаров, работ, 
услуг для нужд МАОУ «СОШ № 22» (утверждено 
24.09.2018 г. Приказ № 268)



20. Подготовка и предоставление информации по запросам ведомств, 
осуществляющих функции контроля в области противодействия коррупции

 Предоставление отчета об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции за 2022 г. (январь)
 Предоставление отчета об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции за 1 полугодие 2023 

г. (июль)
 Копии протоколов заседаний комиссии в области противодействия коррупции (январь, июль)
 Информация о просветительских мероприятиях в рамках VIII Антикоррупционного марафона (февраль)
 Отчет о выполнении Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению граждан в МАОУ «СОШ № 22» 

за 1 полугодие 2023 г. (июль)
 Отчет о выполнении Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению граждан в МАОУ «СОШ № 22» 

за 2023 г. (декабрь)
 План мероприятий IX Анткоррупционного марафона (сентябрь)
 Информация о внесении в должностные инструкции руководителей и работников, входящих в состав комиссий 

по осуществлению закупок, обязанностей, установленных частями 7.1 и 7.3 статьи 3 ФЗ от 18.07.2011 № 223-ФЗ 
«О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (октябрь)

 Информация об обучении по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия 
коррупции (ноябрь)
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